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Co pohnojit, aby sme si
nepohnojili budicnost?

Koncept budtcnosti ako participativny nastroj
v praci s mladezou




. Musime hovorit o buddcnosti a mysliet na riu, aj ked’'sa nam
nechce o nej premyslat. Musime robit vsetko, ¢o mézeme,
pre nas lepsi Zivot a uvedomovat si, ze buducnost pride, aj
ked'nie Uplne také, aki chceme.” - Glastnicka workshopu
buducnosti
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Sprievodca publikaciou

Predstavte si zivot vo vasom meste v
roku 2035... Ako vyzerd miesto, kde sa
prave nachadzate? Co pocujete? Kto
je okolo vas? Aky den vas caka? Aky
den mate za sebou?...

Predstavivost je jednou z vyuZivanych
metdd prace s budicnostou. Mladi
l[udia su vdaka nej schopni nazerat na
svet z iného uhla, inak vnimat sdvis-
losti @ mnoho dalsieho. Koncept bu-
ducnosti otvéra diskusie o potrebach
mladych ludi, o tom, ako vnimaju sirsie
suvislosti, fungovanie sveta a jeho pre-
pojenost, ale aj o tom, ako mladi na-
zeraju na buducnost a na otazky, oba-
vy a vyzvy, ktoré sa im s fou spéjaju.

Ponuka im iny pristup na hladanie
toho, ¢o chcu a ciest, ako to dosiah-
nut. Nabada ich k presvedceniu, ze ¢o
nie je, moze byt a ze v budicnosti je
vietko mozné. Rozvija tak kritické mys-
lenie a napoméha k identifikovaniu
nefunkénych systémov. Vytvéra tiez
priestor na scitlivovanie a prispieva k
vyssej empatii. Mladi ludia prostred-
nictvom tohto konceptu ziskavaju ski-
senost, ze buddcnost nie je iba jedna,
t4 ich, ale Ze buducnosti je viacero:
budidcnost brata, sesternice, mamy,
deda, suseda, ale aj buducnosti inych
generacii. Vsetky prebiehaju subezne,
niekedy viac a niekedy menej prepo-

jené. Ide tak aj o skvely nastroj na me-
dzigeneracny dialdg.

Testovanu metodoldgiu préace s kon-
ceptom buddcnosti preberame od
belgického partnera, organizacie
BrusselAVenir, ktora tento koncept vy-
uziva na to, aby z Bruselu spravili lep-
Sie miesto pre zivot. Aj my sa chceme
pridat k zlepSovaniu Zivota okolo nas,
konkrétne v Bratislave, a preto sme sa
inpirovali pristupom a metédami nés-
ho belgického partnera.

Nase sklsenosti a zistenia z prace s
konceptom buddcnosti st vyuzitelné
bez ohladu na lokalitu. Pozyvame vas
zoznamit sa s nimi v tejto publikacii a
nechat sa nimi inSpirovat v dalsej pra-
ci. Publikécia je uréend pre mladeznic-
ky sektor, pre pracovnikov s mladezou,
ucitelov, ako aj pre zastupcov samo-
sprav a ponuka informacie o inovativ-
nych pristupoch v praci s mladezou a
ich implementécii.



http://brusselavenir.be

Koncept budtcnosti ako participativny
nastroj v praci s mladezou

Vyuzivanie konceptu buddcnosti v
praci s mladezou nie je beznou pra-
xou. Préave naopak, je to skér ojedinely
jav. Casto sa s mladymi ludmi bavime
o tom, ¢o su ich ciele na najblizsi rok,
kde sa vidia o pat rokov, ¢o by chceli
v zivote Studovat, robit a pod. Mélo-
kedy sa vSak rozprdvame o tom, ako
bude vyzerat alebo ako chceme, aby
vyzeral, svet o 20 rokov. Je naro¢né
si to vObec predstavit, lebo vietko sa
rychlo meni. Nikto nés neudil, ako o
buddcnosti premyslat.

Takmer 80 % mladych ludi sa priklana
k vyroku, Ze v porovnani s minulostou
je dnes pre mladych ludi ovela tazsie
prisposobit sa rychlo meniacemu sve-
tu'. Aj preto verime, ze je potrebné
pomahat mladym ludom zorientovat
sa v tom, ¢o vsetko sa deje naokolo a
¢o su Sirsie suvislosti, ktoré néas ovplyv-
nujd. V neposlednom rade je ddlezi-

té rozpravat sa o tom, ¢o to znamena
pre buddcnost, ako sa bude menit, ¢o
vietko ju ovplyvriuje a ako chceme,
aby vyzerala.

, Citim Uzkost a neistotu, ked’sa za-
myslam nad budicnostou.” — Gcast-
nicka workshopu budicnosti

Tato situacia nas motivovala nadviazat
spolupracu so zahrani¢nymi partner-
skymi organizaciami, ktoré sa venuju
konceptu buduicnosti alebo ich ¢le-
novia s sami futuristi. Vdaka prenosu
know-how zo zahranicia na Slovensko
sa ukazuje, ze koncept budicnosti méa
potencial byt vyuZivany ako participa-
tivny néstroj v praci s mladymi [udmi.
Mladi ludia sG vdaka nemu schopni
lepsie porozumiet tomu, ¢o sa okolo
nich deje, ¢o s ¢im suvisi a aké po-
stupné zmeny sa v spolo¢nosti deju.
Poméha im lepsie spoznat a pomeno-
vat svoje potreby, definovat, ako chcu
svoje potreby, tuzby a vizie zabezpecdit
do buducnosti a pripadne tiez pome-
novat, aké zdroje k tomu potrebujd v
sucasnosti.

V YouthWatch verime v mladych ludi a
vnimame nutnost poznat ich potreby
a rozumiet im. Zdielame pohlad Rady
Eurépy na ciel prace s mladezou — vy-
tvarat také prilezitosti, ktoré mladym

1 https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/woocommerce uploads/2021/07/Co-si-myslia-mladi_analyza-gjinxe.pdf
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https://www.iuventa.sk/wp-content/uploads/woocommerce_uploads/2021/07/Co-si-myslia-mladi_analyza-gji

[udom pomédzu sformovat vlastnd bu-
ducnost. Nase presvedcenia nés priro-
dzene vedu k préaci s konceptom bu-
ducnosti, kedze umozniuje spoznavat
potreby mladych ludi a povzbudzovat
ich k formovaniu vlastnej buducnosti.

Préca s konceptom buddcnosti mdze
so sebou priniest akukolvek tému. Je
nastavend tak, aby povzbudzovala
k otvorenosti, vnimavosti a predsta-
vivosti  zUcastnenych. V buddcnosti
je mozné vietko a fantazii sa medze
neklady, prave naopak. Témy, o kto-
rych sa zvyc¢ajne nerozpréva, su vitané.
Koncept budicnosti vedie k tomu, aby
sme sa pozreli na stcasnost a na roz-
ne moznosti budicnosti a uvedomili
si, Ze buddcnost nie je iba jedna, té
moja, no buducnosti je mnoho. Kazdy
ma vlastnu budicnost a zaroven nasa
spoloéné budicnost sa dé rozdelit na
viacero Casti, napr. budicnost préace,
budicnost byvania, budicnost vzde-
lavania atd’ Buducnosti je jednoducho
nespocetné mnozstvo.

Pozvime mladych ludi k preskdma-
vaniu tychto budicnosti, k predsta-
vovaniu si vlastného miesta v bu-
ducnostiach, k porozumeniu svojho
sucasného ja, ako aj sveta, ktory nés
ovplyviiuje a formuje & k odkryvaniu
tabuizovanych tém. Vytvorme bez-

pecné prostredie plné podnetov na
premyslanie, v ktorom im toto vsetko
pontkneme. Uprimny zaujem o aktu-
alne potreby mladych ludi a ich vizie
budicnosti je klu¢ovy pre budovanie
vzajomného vztahu. Vztah zalozeny na
doévere je totiz nevyhnutny pre pod-
poru zodpovednosti a samostatnosti
mladych ludi. A zodpovedni a samo-
statni mladi ludia rozumeju, Ze oni su
spolutvorcami buducnosti.

VyuZzime zaujem mladych ludi zdielat
svoje nazory, prezivania a pozorovania
o ich suc¢asnom zivote. Podporme ich,
aby nazerali na buddcnost a reagujme
na ich podnety pri planovani stratégii
a aktivit. Urobme z nich spolutvorcov
budicnosti, potvrdme im ich miesto
pri ich vytvarani, po¢uvajme sa navza-
jom, diskutujme a upevriujme vzajom-
né porozumenie naprie¢ generaciami.




Zdielanie nasej skusenosti

Nasa metodoldgia prace s koncep-
tom buducnosti sa skladé z viacerych
krokov, ktoré vychadzaju z projektu
Pohnoj svoju budicnost. Prvym je
analyza potrieb a zistovanie, ¢o mla-
dych ludi na budtcnosti najviac zauji-
ma. Tento proces sa tieZ nazyva zisto-
vanie vyskumnej otazky. Na zéklade
analyzy aktualnych potrieb, trendov
a paléivych tém sme definovali jed-
nu oblast, v nasom pripade dusevné
zdravie a zdravé vztahy mladych v roku
2035, ktord bola v dalsom procese
nosné. Tuto oblast sme dalej skiimali v
Casti mapovanie stic¢asnosti, a to pro-
strednictvom teoretického vyskumu,
diskusii s mladymi ludmi a rozhovorov
s odbornikmi.

Vdaka hlbsiemu porozumeniu témy
sme sa lepsie zorientovali v tom, ¢o
mladi [udia preZivaju a ¢im Ziju a sfor-
mulovali sme findlnu otazku: Ako si
budd mladi ludia vytvéarat zdravé ci-
tové vazby v Bratislave v roku 20357
S nou sme dalej pracovali v dalsich
Castiach projektu. Pre mladych ludi
sme néasledne usporiadali workshopy
buducnosti, kde sme vytvorili priestor
na zamyslanie sa nad buduicnostou z
roznych uhlov pohladu v oblasti vytva-
rania zdravych vztahov.

Zistovanie vyskumnej otazky

Prvym néstrojom na préacu s koncep-
tom buduicnosti  bol kvantitativny
vyskum zamerany na zistovanie, ¢o
mladych ludi na buddcnosti najviac
zaujima, ¢o s témy a otazky, ktoré im
v slvislosti s budicnostou napadnu.
Vyskumom sme zistovali, ¢o mladych
ludi trépi, Co je pre nich dblezité, ¢o
sU prioritné oblasti, ktoré mladi ludia,
pracovnici s mlddezou ¢i ludia s roz-
hodovacou préavomocou vnimaju ako
najpalcivejsie alebo najzaujimavejsie.

Prieskum sme realizovali online a of-
fline, pricom obsahoval jednu otazku,
ktord bola rovnaka pre vietky cielové
skupiny: Co by si chcel/a vediet o mla-
dezi v Bratislave v roku 2035? Touto
otazkou sme chceli podporit zaujem



https://youthwatch.sk/pohnoj-svoju-buducnost-2/

a zvedavost a vytvorit priestor na po-
menovanie obav ¢i neistét. Zozbierali
sme viac ako 300 odpovedi vo forme
otazok. Otéazky respondentov a res-
pondentiek boli réznorodé a tykali
sa oblasti ako well-being, digitalny
a technologicky rozvoj, vzdelavanie,
praca, zivotné prostredie, mobilita a i.

Zozbierané otazky o budicnosti sme
kategorizovali podla jednotlivych ob-
lasti a hladali jednu najvhodnejsiu
oblast — tému, s ktorou by sme mohli
pracovat v dalSich aktivitdch. Rozho-
dujdcimi faktormi pri findlnom vybere
témy boli: aktualnost témy; dopady
témy; dolezitost témy a atraktivnost
témy.

V nasom pripade sme pracovali s té-
mou dusevného zdravia a s otazkou:
Ako si budu mladi ludia v Bratislave
vytvarat citové vazby v roku 2035?

Takymto prieskumom je mozné pra-
videlne a jednoducho zistovat, ¢o su
otazky, nejasnosti a vyzvy, s ktorymi sa
mladi ludia stretavaju v sicasnosti, ale
aj v predstavach o budicnosti.

Zaujimavostou je, ze v prieskume sme
sa mladych ludi nepytali na odpove-
de, ale na otazky. Uz tento krok naba-
da k zmene zauzivaného premyslania.

2 https://sk.wikipedia.org/wiki/Futurol%C3%B3gia
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Vidime dotaznik, déme odpovede.
My sme vsak ako odpovede chceli
asociacie a otazky, ktoré mladych ludi
zaujimaju. Vacsina otézok vsak pome-
novévala vyzvy a problémy stcasnosti.
Buducnost tak méZzeme vnimat ako
zrkadlo stGcasnosti. Premyslanie o bu-
ducnosti preto méze mladym ludom
pombct pomenovat alebo uvedomit
si aj také vyzvy sucasnosti, ktoré zatial
nemaju zvedomené. Téma buddcnosti
je vsak zdroven naro¢néa a nezvycajna,
pretoze nie sme zvyknuti sa o nej roz-
pravat. V zahraniéi sa futurolégia $tu-
duje ako transdisciplinarny priestor na
konstruovanie scenarov mozného bu-
duceho vyvoja spoloénosti?. Premysla-
nie o budicnosti nam mdze pomdct
lepsie porozumiet aktualnym prile-
Zitostiam a hrozbam a upriamit nasu
pozornost na délezité a palcivé témy,
ktoré by nemali byt prehliadané.

V nasom pripade sa casto objavovali
nasledovné témy:

— ako budd mladi ludia emocio-
nalne prezivat a vnimat to, co sa
bude diat v budicnosti;

— ako budi mat zabezpecené alebo
ako bude vyzerat zabezpecenie
zékladnych zivotnych potrieb ale-
bo prév, ako napr. prévo na byva-
nie, jedlo, vzdelanie, pracu, social-

. ..


https://sk.wikipedia.org/wiki/Futurol%C3%B3gia

ny Zivot a pod.;

— ako ovplyvni digitalny a technolo-
gicky pokrok ich budicnost;

—  ¢i bude Bratislava viac multikultar-
na a otvorena vodi inakosti;

— ako bude vyzerat skolsky alebo
vzdelavaci systém v budicnosti a
¢i pride k jeho transformaécii;

- aké kompetencie (vedomosti,
zruénosti a postoje) budu potreb-
né pre budicnost;

— ako ovplyvni klimatickd kriza bu-
ducnost mladych ludi;

— mobilita a dopravna infrastruktira
(napr. aké dopravné prostriedky
sa budu vyuzivat);

— ako budid vyzerat vztahy medzi
ludmi (& uZ rodic¢ovské, strode-
necké, partnerské, kamaratske
alebo medzigeneracné);

— trévenie volného Casu a zdujmova
céinnost;

- iné.

Mapovanie sucasnosti

V tejto Casti sme sa prostrednictvom
teoretického vyskumu snazili zozbie-
rat ¢o najviac relevantnych dat o téme
mentalneho zdravia. Ziskané data sme
vyuzili ako podklad pre workshopy
buduicnosti s mladymi ludmi. Vyskum
prebiehal formou expertnych rozho-

vorov s odbornikmi a odborni¢kami
v oblasti préace s mladezou alebo du-
Sevného zdravia, zberu dat a diskusii s
mladymi fudimi.

Zber dat sme orientovali na presku-
manie témy dusevného zdravia, zdra-
vych vztahov, analyzu Sirsich vztahoy,
ako aj zmapovanie naznakov zmien,
ktoré mézu ovplyvnit mozné scenére
budlcnosti. Zameriaval sa na vsetko,
¢o o téme vieme uz teraz a ¢o s nou

stvisi v buducnosti. Potrebné boli
data na miestnej aj globélnej drovni.
Hladali sme odpovede na otézky: Co
sU trendy v tejto oblasti? Aké ciele ale-
bo usmernenia su uz vytvorené v tejto
oblasti? V ¢om je situacia v Bratislave
$pecifickd? Kto su experti a kltcovi
hrédi v tejto oblasti? Aké su priklady
dobrej praxe? V ¢om je téma kontro-
verzna a i.



Expertné rozhovory do procesu pri-
niesli hlbsie porozumenie skdmanej
témy, tvrdé data z vyskumov, skise-
nosti z praxe, uceleny ndhlad na tému
a vizie, kam sa moze skimana oblast
pravdepodobne uberat.

Okrem odbornikov boli do procesu
zapojeni aj mladi ludia. S nimi sme
absolvovali niekolko stretnuti a we-
bindrov na tému vytvarania citovych
vézieb. Ucastnici webinérov zdiela-
li prejavy sucasného zivota mladych
ludi, ich aktuélnych potrieb, trendov,
novovynarajlcich sa zmien a prispie-
vali informéciami, skisenostami a po-
zorovaniami o skimanej téme.

i

Rozprévali sme sa s nimi na viaceré
tabu témy. Hladali sme s nimi naznaky
zmien, ktoré moézu ovplyvnit buduc-
nost citovych vazieb a vztahov. Mladi
ocenovali, ze sa s nimi niekto o tejto
téme vobec bavi. Diskusie a zamys-
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lenia im poméhaju lepsie porozumiet
aktualnej situacii, rychlo sa meniace-
mu svetu, tomu, kto su klucovi hradi,
kto prinésa inovacie, aky dopad mozu
mat inovacie a pod. Ucastnici lepsie
porozumeli, ¢o su aktudlne zmeny a
ako mdzu pravdepodobne ovplyvnit
ich budicnost. Zvysila sa ich citlivost
na mozné hrozby stcéasnosti aj budic-
nosti.

Buducnost je tiez skvelou témou na
rozhovor. Nikto nevieme, ako to bude
naozaj v budulcnosti vyzerat. Kazdy
mbze mat v nieCom pravdu. Existuju
vSak isté naznaky, ako by veci pravde-
podobne mohli byt — hovorime o tzv.
scenaroch bududcnosti. Ak st znepoko-
jivé, upriamuje to nasu pozornost na
to, ako inak by sme nieco chceli mat a
aktivizuje to potenciél na zmenu. Pre
uskuto¢nenie zmeny je potrebné mat
podporu a néstroje. Nie vzdy je déle-
Zité hned reagovat a vykonat kroky k
zmene. Podstatné je uz to, ze si mladi
[udia uvedomia, ze nieco treba zmenit
a premyslaju nad tym.

Na webinaroch sa mladi zaujimali na-
priklad o to, ¢i budeme mat v budic-
nosti uz iba hologramy alebo avataroy,
ktori budu chodit na reélne stretnutie
namiesto nas. Existuje nieco, o uz
dnes naznacuje, Ze by to tak naozaj
mohlo raz byt? Nasim cielom nebolo




im na tieto otazky odpovedat, ale dat
im priestor o nich diskutovat a pricha-
dzat na mozné suvislosti a désledky,
ktoré z tychto otézok vyplyvaja.

Z expertnych stretnuti a stretnuti s
mladymi ludmi sme zozbierali mnoz-
stvo dat, ku ktorym bolo potrebné zis-
kat este dalSie data a overené zdroje.
Poznanie sucasnosti je v kontexte préa-
ce s budicnostou zékladnym predpo-
kladom na ovplyvnovanie budicnosti.
Tomuto kroku sme sa venovali na wor-
kshopoch buducnosti.

Teoreticky vyskum vo forme expert-
nych rozhovorov a prace s overenymi
zdrojmi moéze pracovnikom s mla-
dezou poméct prehlbit vedomosti o
téme, ktoréa je pre mladych ludi kldco-
va. Kvalitativnym vyskumom cez roz-
hovory s mladymi ludmi mozu ziskat
informacie o ich aktudlnom prezivani a
potrebéch. Vdaka tymto informacidam
mbzu pracovnici s mladezou, uditelia
a zamestnanci samosprav efektivnej-
Sie reagovat na aktualne potreby mla-
dych ludi.

Workshopy buducnosti

Zémerom workshopov buddcnosti
bolo vyuZit participativne metddy na

3 Konkrétna otézka bola stanovena v ¢asti Zistovanie vyskumnej otazky

e

posilnenie predstavivosti o budicnos-
ti, otvorit diskusie nad nejasnostami a
otazkami stcasnosti, vytvorit pre mla-
dych ludi priestor, kde mézu otvorene
hovorit o témach, ktoré ich trapia a
podporit participaciu mladych ludi v
kontexte ich vlastnej buddcnosti.

Ustrednou témou workshopov bola
buduicnost dusevného zdravia a zdra-
vych vztahov, konkrétne oblast vytva-
rania citovych vazieb® Uastnici sa
v rdmci navnadenia na tému najprv
oboznémili s aktuédlnymi trendmi v
oblasti vztahov a vytvérania citovych
vazieb. Naésledne pomenavali, akd
budlcnost si Zelaju. Zeland buduc-
nost si zreédlnovali cez zamyslanie sa
nad pravdepodobnou budicnostou
a nad tym, ako tieto dve budlcnosti
spojit do takej budicnosti, za ktord
su ochotni bojovat, teda za chcend
budicnost. Stcastou workshopu bola
rolova hra, ktorej zamerom bolo scit-

1



livovat mladych ludi v tom, ze kazdy
¢lovek je jedine¢ny. Nazeranim na
budicnost z roly iného ¢loveka sme
Gcastnikom dali priestor premyslat,
¢i je dand buducnost chcend aj pre
inych ludi, a podporili sme tak rozvoj
ich empatie. Po konfrontécii réznych
buddcnosti mali Gcastnici prilezitost
definovat kroky, ktoré je mozné uro-
bit uz teraz a viedli by k naplneniu ich
chcenej budicnosti, teda tej, za ktord
sU ochotni bojovat. Pomenovali tiez
zlomy alebo odklony, ktoré by mohli
chcent buddcnost narusit alebo upl-
ne zmenit.

Vystupmi z workshopov boli vizie mla-
dych ludi o chcenych a pravdepodob-
nych buddcnostiach. Tie ndm umoz-
nuju poznat potreby a vyzvy, ktoré su

12

pre mladych ludi dolezité v oblasti
vytvéarania citovych vazieb v Bratislave
v roku 2035. Vdaka poznaniu potrieb
mladych ludi mézu pracovnici s mlé-
dezou, uditelia aj zastupcovia samo-
sprév na ne efektivnejsie reagovat a
vytvéarat tak pre mladych vhodnejsie
prostredie. Sucasne sa véak o to mdézu
pricinit aj samotni mladi ludia.

Ucastou na workshopoch a aktivitach
vyuzivajucich koncept buduicnosti sa
mladi ludia mézu spolupodielat na
vytvérani svojej vlastnej budicnosti.
Na workshope vnimaju a spoznavaju
svoje potreby a na ich zéklade mézu
preberat zodpovednost za seba, svoje
okolie a svoju budicnost. Vyskdsaju
si, Ze buddcnost nie je len jedna, té
ich, ale ze kazdy ma svoju buducnost,
ktord je do istej miery ovplyvnena
ostatnymi buducnostami. Pracovni-
ci s mlddezou, ucitelia ¢&i zastupcovia
samosprav, ktori ich v tomto procese
podporuji, maju prilezitost vytvarat si
s mladymi fudmi déverny vztah. Ziska-
ju déta o mladych ludoch z prvej ruky.




Poznania z vyuzivania konceptu buduc-
nosti v praci s mladezou

Na zaklade skisenosti z projektu sme
nadobudli niekol'ko poznani a identifi-
kovali niekol'ko odpordcani, ktoré vém
mo&zu pomdct pri vyuZivani konceptu
buddcnosti v praci s mladezou.

Odporucania pre pracovnikov
s mladezou a ucitelov

Cez vizie buducnosti ku zmene su-
casnosti

Poznat stUcasnost je doélezité pre po-
rozumenie vlastnych potrieb, tazieb,
snov, seba samého/samej, svojich
aSpirécii a definovanie novej buduic-
nosti.

Cez predstavy o budlcnosti sme
schopni zachytit aktualne potreby
mladych ludi. Otazka: ,Co by ste priali
mladym ludom v buddcnosti?” pozyva
Ucastnikov workshopu k reflektovaniu
toho, ¢o sami prezivajd. Pri vedeni
diskusii je doélezZité nazerat na vizie a
predstavy mladych ludi analyticky. Je
potrebné porozumiet tomu, ¢o sa za
danou predstavou naozaj skryva a k
tomuto porozumeniu treba viest aj
samotnych Ucastnikov, aby sa mohli
sustredit na pravu pricinu svojej oba-
vy ¢i potreby. Napriklad, mladi fudia si
praju, aby v buduicnosti nebola v poli-
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tike korupcia, no neuvedomuju si, ze
korupcia méze byt prejavom neddvery
v politikov, nedévery v ludi a v ludské
vztahy.

Na zéklade definovanych predstav je
mozné nastavit kroky k ich naplneniu.
Ak sa rozhodneme podniknut kroky k
zmene, vyberdme si transformovanu
budidcnost. Ak si v niektorych oblas-
tiach nedefinujeme novu buduicnost,
méme pred sebou zauzivanu buduc-
nost, teda takd, ktord nevybodluje z
toho, ¢o je uz v sticasnosti zauzivané a
ktord ndm mdze tiez vyhovovat.

Ulohou prace s mladezou je v tomto
pripade prindsat podnety na zamysle-
nie a podporovat mladych ludi na ich
ceste. Priklady otazok na zamyslenie:
Chcem zauzivanl (sucasnud) budlc-
nost alebo potrebujem transformova-
nu budicnost? Ako sa k nej mdézem
dostat? Co mi méze cestu skompli-
kovat alebo Uplne pokazit? Ako na to
mbzem reagovat a pokracovat dalej?

Ako otvarat a podporovat tému bu-
ducnosti

Buducnost zrovnopravnuje — nikoho
hlas nie je dolezitejsi alebo menej d6-
lezity. Ludia sa neboja o buduicnosti
hovorit, pretoZe v nej ni¢ nie je isté a
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nema jednu jasnd liniu. Nezavisi iba
od jedného jednotlivca, ale od vset-
kych jednotlivcov. Kazdy népad, vizia a
hlas je dolezity. Téma buduicnosti pri-
nasa skvell prilezitost otvarat s mla-
dymi ludmi naozaj réznorodé témy a
nechat ich rozhodnut, o akych témach
sa chcu rozpravat.

Koncept budlcnosti je narocny na
uchopenie, kedze je velmi siroky. Zro-
zumitelnejsie je pracovat s buduc-
nostou niec¢oho, ¢o je mladym ludom
blizke, ¢oho sa vedia chytit, alebo ¢o
povazuju za dolezité, napr. buduc-
nost vytvarania vztahov, udrzatelného
cestovania alebo dostupného vzde-
lavania. V procese je dolezité polozit
viacero podpornych otazok k jednej
hlavnej a opakovane uvédzat mnoz-
stvo prikladov. Rovnako poméha strie-
dat metddy a techniky neformalneho
vzdeladvania, napr. pisanie na flipchar-
tovy papier vyGsti do diskusie, praca
s predstavivostou pokracduje aj pocas
skupinovej prace a pracu s obrazkami
vyuzijeme na podporu kreativneho
myslenia.

KedZe nikto z nés nevie, ako bude bu-
ducnost vyzerat, pocas workshopov
a aktivit pracujicich s touto témou je
potrebné zdbraznit, Ze sa rozpravame
o viziach, predstavéch a predpokla-

14

doch, a nech su akékolvek, st v po-
riadku.

Buddcnost ndam pondka extrémne si-
rokd skélu moznosti, vietko je v nej
dovolené. O to dblezitejsie je zdbraz-
novat zodpovednost za vlastnu inicia-
tivu, ktoré vie byt délezitym faktorom
pri ovplyvnovani buddcnosti. Napri-
klad, ak st pri vykreslovani katastro-
fickych scendrov ponuknuté nastroje
na riesenie, pre mladych to moze byt
silny impulz k aktivite a spustac parti-
cipacie.

Zakladom je mat otvorenu mysel a
pocuvat

Pri praci s buducnostou je dblezité
nechat Ucastnikom dostatok casu na
premyslanie, zapojenie predstavivos-
ti a na nasledné diskusie. Ide totiz o
kreativny proces, ktory sa bez dosta-
to¢ného mnozstva casu, podnetov a
podpory jednoducho nespusti alebo
prebehne len velmi obmedzene. Pre
Ucastnikov je buduicnost novéa téma,
nie sU zvyknuti nad nou premyslat,
pracovat s riou a nevedia sa v nej rych-
lo zorientovat. Chyba im tiez skdse-
nost s analytickym myslenim, pretoze
v Skole sa od nich zvéésa nevyzaduje.
Ucastnici sa tak rychlo vycerpaju. Je
preto dolezité pondknut im dostatok

-
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porozumenia a podpory a mat na pa-
mati, ze ide o proces.

Mladi ludia nie su zvyknuti, ze ich do-
speli poclvajd a nesudia, a to najma
v kontroverznych otézkach a témach.
Osvedcilo sa pytat sa ich, nechat ich
rozpravat a ich rozpravanie nehodno-
tit. Ucastnici to opakovane oceriovali
a boli schopni pomenovat, ze takyto
pristup je jedna z veci, ktora im poméa-
ha vytrvat v procese.

Je délezité vnimat, ako sa mladi ludia
pozeraju na sucasnost a ako by ju v
budlicnosti chceli transformovat. Pre
niektorych moze byt v poriadku mat
virtudlnych kamarétov & polyamorné
vztahy. Pre inych su zas vztahy komo-
ditou. Treba byt pripraveny na kontro-
verziu a zaujimat sa, ¢o je motivaciou
ich spravania a postojov a byt im pod-
porou v procese zvedomovania.

Predstavivost nepozné hranice. Vdaka
roznym uhlom pohladu na uréitd tému
sa ukadzu nové riesenia, ktoré je moz-
né postupne zreélnovat do pravdepo-
dobnych kontur.

Otvorend mysel a schopnost pozriet
sa na jednotlivé budicnosti a predsta-
vy z réznych uhlov pohladu sd klucové.
Je to jeden z hlavnych pilierov pri préa-
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c¢i s budidcnostou — nazerat na svoje
buddcnosti, mat na zreteli budicnosti
ostatnych ludi a aj na ich zaklade for-
movat svoje predstavy o buduicnosti
ako aj cestu ich napliiania. Otvorenost
mysle sa v tomto pripade nevztahuje
iba na dospelych, ale aj na mladych
ludi. Ak nezaéneme nad vecami pre-
myslat inak, ni¢ sa nezmeni.

Nastroj na scitlivovanie a medzige-
neracny dialég

Koncept budicnosti pomaha scitlivo-
vat a rozvijat empatiu voci inym ludom
aj vodi inym generaciam. Pri rozhovo-
roch o buducnosti je dolezité mladym
ludom zdérazriovat, Zze nehovorime
o jednej buddcnosti, ale o mnozstve
prepletenych budicnosti, ktoré sa
vzajomne ovplyvnuju, napr. budicnost
vztahov, budicnost prace, budicnost
byvania a i.

Népomocné je tieZ prizvat do diskusii
iné generacie, kedze kazdé z nich je
ind a formovana inymi skisenostami
¢i postojmi. Vytvéra sa tak stret roz-
nych stcasnosti a predstav budidcnos-
ti. Pocas aktivit je potrebné vyclenit
dostatok priestoru na vyjasriovanie a
vzédjomné porozumenie. Takéto me-
dzigeneracné stretnutia ukazuju, ze
vyvoj buddcnosti je nejasny a je nutné
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byt otvoreni a vnimavi aj na budidcnos-
ti inych ludi. Diskusia medzi zastupca-
mi rozlicnych buducnosti prindsa tiez
pochopenie roznorodosti buduicnosti
a umoznuje tak rozvijat empatiu. Za-
myslanie sa nad otéazkou, &i v takejto
buddcnosti chcem Zit aj ja, zas nabada
k dalsiemu premyslaniu a prehodno-
covaniu svojich predstav.

Ak nie je mozné prizvat do diskusie
rozne generacie, podobné vysledky
sa daju dosiahnut aj prostrednictvom
rolovej hry. Pocas nej sa Ucastnici vel-
mi prirodzene zaénl zamyslat nad bu-
ducnostami ¢loveka, v ktorého role sa
ocitli — v tomto pripade ¢loveka z inej
generacie.

Rozvijanie predstavivosti o buduc-
nosti sa d& podporit striedanim uhlov
pohladu. Ideélne je, ak pri kazdom za-
mysleni sa nad budicnostou budeme
premyslat aj nad buduicnostou nie-
¢oho alebo niekoho iného. Napr. aka
bude budicnost prace v roku 2035,
alebo ako bude vyzerat mesto odolné
voci klimatickym zmeném v roku 2043.

Praca s mladeZou a koncept budtc-
nosti

Dlhodobé praca s mladymi ludmi vy-
tvara ideélne podmienky na pracu s
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konceptom bududcnosti. Vdaka nej je
mozné vytvorit bezpedné prostredie s
vacsou mierou otvorenosti a dovery a
tiez lepsie spoznat potreby mladych a
ich aktuélne prezivanie. Sicasne sa da
pozorovat, ako si mladi ludia zvySuju
kompetencie v oblasti sebapoznania
a preberania zodpovednosti za svoj
Zivot.

Pravidelny kontakt s mladymi ludmi,
Uprimny zaujem o ich prezivanie, po-
treby, vizie a nazory, reakcie bez hod-
noteni ¢i reagovanie na potreby, ktoré
mladi ludia uz pomenovali. To st moz-
nosti, ako sa dé podporit vzdjomny
doéverny vztah a participéacia mladych
ludi.

Kombinovat kvalitativny a kvantitativ-
ny vyskum sa v nasom projekte ukazalo
ako prinosné a dolezité. Kvantitativny
vyskum ukézal Sirokd skalu aktuélnych
potrieb mladych ludi, ich obav, otazok
a nejasnosti. Kvalitativny vyskum nédm
zas pomohol lepsie porozumiet kon-
krétnej oblasti, vdaka comu sme mohli
pracovat s Ucastnikmi workshopov bu-
ducnosti s vacsim porozumenim ich
reality. Vdaka hlbsiemu porozumeniu
je mozné vhodnejsie nastavit aktivity a
prejavit viac pochopenia, ktoré je klu-
¢ové pre budovanie dovery.

-
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Pre viac informacii ohladom préace s
budidcnostou v kontexte vzdelavania
a vzdelavacich metdéd odpordcéame
orientovat sa v téme Future Literacy a
sledovat nase aktivity a projekty, ktoré
sa téme venuju, napriklad projekty Bu-
ducnost mlddeze 2035 alebo Future is
Now.

Odporucania pre zastupcov
samosprav

Mladi ludia nevedia, ¢o samospra-
va robi, ¢o su jej kompetencie a kde
jej kompetencie koncia. Nevedia,
na koho sa mézu v pripade potreby.
obratit. Moznost zapéjat sa do stra-
tegického plénovania realizovaného
s konceptom buduicnosti mladym
ludom pomdze spoznat prostredie,
zodpovednosti a moznosti samospra-

vy. Ak bude priestor pre zapajanie sa
opakovany, mladi ludia budd schop-
ni priebezne reflektovat planovanie a
stotoznit sa s nim. Vdaka tomu, Ze uvi-
dia, Ze majd moznost ovplyvnit, ¢o sa
bude diat, ziskaju vadésiu sebaddveru a
posilnia svoj pocit zodpovednosti za
formovanie veci verejnych aj komunity.

Pri pozyvani do diskusii je potrebné
podporovat roznorodost  diskutuju-
cich nielen z radu mladych ludi, ale aj
medzigeneracne. Réznorodost disku-
tujucich pomaha ukazovat rdozne néa-
zory a zjemnovat polarizaciu nézorov
vo verejnosti. Je véak potrebné vyuzit
skiseného facilitatora, ktory zvladne
pracovat s polarizovanou skupinou a
proces diskusie postvat vpred. Bez
stretu s inym nazorom, potrebou ¢i vi-
ziou buducnosti je velmi naro¢né do-
siahnut vzdjomné porozumenie. Via-
ceré témy sa mozu ukézat ako dolezité
préve pri medzigeneraénych rozhovo-
roch alebo stretoch rozdielnych nazo-
rov, kedZe bez iného pohladu by sa
mozno ani neukazali.

Pri planovani aktivit s dosahom na
mladych ludi je kltcové pytat sa na po-
treby priamo mladych ludi. Dolezité je
tiez pozyvat zastupcov mléddeznickych
organizacii a dalie zainteresované
osoby, no bez mladych ludi to nepdj-
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de. Mladi ludia st nositelmi svojich
potrieb. Ak im vytvorime bezpecné
prostredie a méme Uprimny zaujem,
dovolia ndm ich potreby spoznat. Po-
tom je uz iba na nés, ako s ich déverou
budeme pracovat dale;j.

Koncept budicnosti ponuka funkény
priestor, v ktorom mozu (nielen) mladi
ludia posilnovat vnimavost, kreativitu,
pomenovat, ¢o ich trépi a hladat rie-
Senia, ako zmenit to, ¢o sa im nepédi.
Vnimavost na hrozby a nefunkéné sys-
témy sa u mladych ludi ukazuje opa-
kovane. Pomenovali napriklad, Ze star-
$i ludia mézu byt v buddcnosti velmi
osameli a izolovani. Po identifikovani
problému alebo hrozby su pozvani
transformovat viziu budlcnosti plnd
osamelych starsich ludi na takd bu-
ducnost, ktord chcl mat a pomenovat
kroky, ako sa k nej dostat.

Koncept budicnosti je funkény néstroj
na podporu participacie mladych ludi.
Vdaka nemu je mozné jednoduchou a
prirodzenou formou vtahovat mladych
l[udi do plénovania a rozhodovania o
Zivote v ich okoli. Mladi ludia st stud-
nicou navrhoy, stadi im dat priestor a
podporu a dokédzu ovela viac.

Nemali by sme vsak zabudat na ba-
riéry participacie. Niekedy st mladi
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l[udia ovplyvneni tym, ¢o uz vedia, ¢o
poculi alebo videli niekde inde. Lahko
preberaju vzorce spravania, nazory a
predstavy. Bez posilfiovania kritického
myslenia ich budu preberat s ohladom
na atraktivnost prezentujlcej osoby a
nie na obsah, ktory dand osoba komu-
nikuje.

Transparentne komunikovat aj o ne-
Uspechoch, poskytovat overené data,
podporovat mladych ludi v réznych
uhloch pohladu a v konstruktivnej kri-
tike, vytvérat koordinovany priestor na
stret nazoroy, to je len zopar moznosti,
ako zamedzit prvoplanovému prebe-
raniu manipulativnych nazorov na so-
cidlnych sietach. Kritické nazeranie je
teda dolezité nielen pre mladych ludi,
ale aj pre dospelych.

Zastupcovia samospravy potrebujd
podporu odbornikov na pracu s mla-
dymi fudmi v oblasti participativnych
pristupov. Skala pristupov je naozaj
Siroka, chut mladych ludi zapéjat sa
je obrovska. Je iba na nas, aby sme z
toho vytazili pre lepsi Zivot nas vset-
kych.




Co dalej s konceptom budtcnosti v praci

s mladezou?

~Mladi dokézu viac, ked budi za svo-

je ciele a sny bojovat. My sme tvorco-
via nasej vlastnej buducnosti, a preto
menme veci, kym je na to ¢as.” Gcast-
nik workshopu buddcnosti

Verime, ze nase skisenosti a poznat-
ky z realizacie tohto projektu prinesu
nové podnety na premyslanie mladez-
nickemu sektoru, pracovnikom s mla-
dezou, ako aj ucitelom a zastupcom
samosprav.  Prostrednictvom  tejto
publikacie chceme zdielat nasu skuse-
nost s konceptom budlcnosti najma
po procesnej stranke. Téme trendoy,
potrieb a budlcnosti ako participa-
tivneho nastroja sa vSak venujeme aj v
inych projektoch.

V projekte Budicnost mladeze 2035
zbierame vizie mladych ludi o bu-
ducnosti zdravych vztahov v Bratisla-
ve a Bruseli v roku 2035. Na zaklade
vizii budeme vytvarat pribehy/fikcie/
scenéare, cez ktoré budeme tieto vi-
zie predstavovat. Nasim zamerom je
prostrednictvom vybraného média
(vystava, film, hudba, kampar a pod.)
poskytnit moznost vyskusat si a zazit
dany scenéar budlcnosti na vlastnej
kozi. Takato skisenost méze tiez moti-
vovat k intenzivnejSiemu zapdjaniu sa
do veci verejnych. Nasa partnerskéa or-
ganizécia takto napriklad robila radio-

vU show z roku 2030 na tému klimatic-
kej zmeny. Projekt Budicnost mladeze
2035 je momentélne vo faze zbierania
vizii o buduicnosti od mladych ludi.

V projekte Future is now vyuzivame
koncept budlcnosti na posilhovanie
zruénosti mladych ludi. Jeho vystu-
pom bude aj metodika, ktord bude
mozné pouzit v praci s mlddezou na
zvy$ovanie kompetencii mladych ludi
v oblasti future literacy.

Sme nads$encami inovéacii v praci s
mléddeZou. Ak mate zdujem o dalsie
informécie ohladom trendov, inovécii
a podpory participacie v praci s mla-
dezou, alebo vés zaujima vzdelavanie
pracovnikov s mlddezou ¢i témy kva-
lity v préci s mlddezou, sledujte nase
socidlne siete: Facebook, Instagram,
web, pripadne nas kontaktujte emai-
lom na info@youthwatch.sk.
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Na projekte pracovali

Bc. Matus Mihal'ko

V oblasti prace s mladezou sa pohy-
buje od roku 2019, kedy zacal spolu-
pracovat s Radou mladeze Presovské-
ho kraja na koordinacii mladeznickych
projektov a sprave socialnych sieti a
web strénky. S YouthWatch zacal spo-
lupracovat od roku 2020 na projekte
Buddcnost mladych 2035, Future is
Now a sprave sociélnych sieti orga-
nizacie. Od strednej skoly je zaniete-
ny pre participaciu mladych. Najprv
prostrednictvom Ziackej skolskej rady
na svojej strednej skole, neskér clen-
stvom v Stredoskolskom parlamente
Presovského samospréavneho kraja.
Z(castnil sa mnohych skoleni zame-
ranych na soft skills a projektovy ma-
nazment. V roku 2017 bol mlddeznic-
kym delegatom zo SR pri Kongrese
miestnych a regionélnych samosprav
Rady Eurdépy v Strasburgu a v stcas-
nosti dokonduje magisterské studium
medzinarodnych vztahov.

Mgr. Lucia Szérad

Profesionélne sa praci s mladezou ve-
nuje od roku 2013, kedy v IUVENTA
pracovala ako koordinatorka projek-
tov zameranych na posilnenie zamest-
natelnosti mladych ludi na trhu prace.
Ma skusenosti s vytvaranim a lekto-
rovanim neformélnych vzdeldvani a
vzdelavani zazitkovej pedagogiky pre
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mlédez, pracovnikov s mladezou, lek-
torov i zamestnancov medzindrodnej
spolo¢nosti. V YouthWatch sa venuje
trendom, zévadzaniu systémov hod-
notenia kvality v organizaciach a tiez
skupine trendspotterov. Je spoluau-
torkou priruc¢ky Hrdinovia véedného
dna (2019) a Novovynarajuce sa trendy
v zivote mladych ludi na Slovensku v
rokoch 2019 — 2021 (2021).

Mgr. Alena Tomanova

Neformalnemu vzdeldvaniu v oblasti
prace s mlédezou sa venuje od 2008.
Pracovala v IUVENTA - Slovensky in-
stitdt mlédeze, v Nérodnej agentdre
pre program Mladez v akcii/ Eras-
mus+, kde mala na starosti medzina-
rodnu skoliacu stratégiu a koordino-
vala siet regionélnych konzultantov a
skolitelov. Ma skdsenosti s réznymi té-
mami, ako napr. uznavanie neformal-
neho vzdeldvania v praci s mladezou,
vytvéranie kompetenénych profiloy,
prindsanie inovécii alebo zavéadzanie
systému kvality do organizécie ¢i za-
zitkovéd pedagogika. Je spoluautor-
kou viacerych publikacii, vyskumov
a priruciek — Trendy v Zivotnom style
mladych (2018), Kvalita prace s mla-
deZou na Slovensku (2019), Hrdino-
via véedného dna (2019), Developing
Youth Work Innovation (2019), Cesta
za kvalitou (2021), Novovynarajice sa



trendy v zivote mladych ludi na Slo-
vensku v rokoch 2019 — 2021 (2021).
V YouthWatch vedie tému novovyna-
rajucich sa trendov v zivote mladych
ludi, spolupodiela sa na vedeni siete
trendspotterov a skoli uéitelov v dI-
hodobom vzdeladvani neformélneho
vzdelavania Marker pre ucitelov.
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Podakovanie

Vyuzivanie konceptu budicnosti v préa-
ci s mladezou vyzeralo ako poriadna
vyzva, no vdaka skisenym partnerom
BrusselAVenir méme spolupracovni-
kov, ktori s nami zdielajd svoje know-
how, ¢im su pre nés v procese velkou
podporou.

Radi by sme podakovali aj expertkdm
a expertom, ktori sa s nami rozprévali
o slUcasnej mlédezi a pripadnych vi-
zidch do budlcnosti, Katarina (vZavoj-
ska (Rada mladeze Slovenska), Lenka
llanovskéd (Get Clients), Peter Kulifaj
(Mladez ulice), Adam Kurilla (Centrum
pre liecbu drogovych zavislosti v Bra-
tislave), Andrea Madarasovd Geckova
(Univerzita PJS KE), Janette Motlova
(VUDPaP), Martin Mojze$ (Nexteria),
Milan Polesensky (IUVENTA - Sloven-
sky institut mladeze), Zuzana Jurane-
kova a Marek Madro (IPcko) ako aj
dalsim kolegom a kolegyniam z orga-
nizacie YouthWatch.

Svoju vdaku chceme vyjadrit aj Gcast-
nikom a Ucastnickem webinérov,
stretnuti a workshopov, ktorymi boli
prevazne mladi ludia. Dakujeme im, ze
boli otvoreni skdsat nové a nepozna-
né, ze boli odhodlani pozriet sa na su-
Casnost, zdielat s nami svoje sukromie,
prezivania a participovat na ovplyvno-
vani buducnosti.
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“Naucila som sa, ze nechcem zahodit svoju budicnost , ze
rézni ludia majd rézne pohlady na nasu spolocnd budicnost
na svete, ze zivot je plny prilezitosti a moznosti a je na nas,
ako ich vyuzijeme” - G&astnicka workshopu
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Této publikacia bola podporené z dotacnej schémy Ministerstva skolstva,

vedy, vyskumu a Sportu SR Programy pre mladez na roky 2014 — 2021, ktord

administruje IUVENTA - Slovensky institdt mladeze.
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